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1. Общие положения
1.1 .Настоящее положение (далее Положение) разработано для Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 221 компенсирующего вида» (далее Учреждение) на основании

«   Положения   об   условиях   оплаты   труда   работников   профессиональных квалификационных   групп      должностей      работников образования государственных учреждений Республики Татарстан», разработанного в соответствии с Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан от 18.08.2008 г. №592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», «Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан», утвержденного Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 и определяет критерии выплат за качество выполняемых работ сотрудникам Учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени. 
1.2.Основным   критерием,   влияющим   на   размер   выплат   за   качество

выполняемых работ, является    достижение пороговых значений критериев

оценки эффективности деятельности Учреждения.

1.3.Цель оценки результативности деятельности сотрудников Учреждения -

обеспечение   зависимости   оплаты      труда   от   результатов   работы   путем объективного оценивания результатов   деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

1.4. Задачами        проведения    оценки    результативности    деятельности -сотрудников являются:

•    проведение     системной     самооценки     сотрудником     Учреждения собственных     результатов     профессиональной     и     общественно-социальной деятельности;

•    обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

•    усиление материальной заинтересованности сотрудника Учреждения в повышении качества труда.

1.5. Данное Положение ориентировано на стимулирование сотрудников Учреждения в   улучшении   качества   воспитательной, образовательной и оздоровительной работы.
2. Основания и порядок   проведения оценки       результативности деятельности сотрудников Учреждения
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются коллективным договором и другими локальными актами Учреждения.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда сотрудников в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

23.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в деятельности, результаты обучения, воспитания, оздоравливания и развития воспитанников, вклад сотрудника в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни Учреждения.

2.4. Портфолио заполняется педагогом  самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных  настоящим Положением  критериев и содержит самооценку его труда.

2.5. Для проведения  объективной  внешней  оценки результативности профессиональной  деятельности педагога на основе его личного портфолио в Учреждении приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается Комиссия,   состоящая  из представителей адменистрации, педагогов, членов профкома.

2.6. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет  полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя Учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.8. В установленные приказом руководителя Учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) сотрудника передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.9. Определяются следующие отчетные периоды:

•     1 - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – подготовка к новому учебному году, итоги первого полугодия, подготовка к Новому году,

•  2 - январь, февраль, март, апрель, май — итоги учебного года, профессиональных конкурсов, участие в общественной  жизни Учреждения
2.10. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности сотрудника за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.

2.11. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  сотрудника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом сотрудника, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под

роспись и утверждается приказом руководителя.

2.13. Количество баллов одного сотрудника не должно превышать:

•    Старший воспитатель - 60 баллов;
•    Учитель - логопед - 60 баллов;
•    Воспитатель группы детей раннего возраста — 55 баллов;
•     Воспитатель дошкольной группы детей с 3 до 7 лет - 55 баллов;
•    Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку - 55 баллов;
•    Педагог - психолог - 50 баллов;
•    Музыкальный руководитель - 45 баллов;
•    Инструктор по физической культуре - 45 баллов;
•    Медицинская сестра - 40 баллов;
•     Младший воспитатель - 35 баллов.
2.14. В случае не согласия сотрудника с итоговым баллом, сотрудник имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.15. Комиссия обязана в течение трех дней рассмотреть заявление сотрудника и дать письменное или устное  (по желанию сотрудника) разъяснение (обсуждение , обращения заносится в протокол Комиссии).

2.16. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, сотрудник имеет право обратиться в КТС Учреждения.
З.Критерии оценки деятельности педагогов
	№
	Наименова
	Единица
	Весовой
	Диапазон
	Периодично
	Примеча

	п/
	ние
	измерен
	коэффици
	индикато
	сть
	ние

	п
	критерия
	ия
	ент
	ров
	
	


4 Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников Учреждения и действует до принятия нового.
Старший воспитатель.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	6
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, 
В – общее количество детей, посещающих учреждение.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2.
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей, посещающих учреждение.
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	8
	90 - 40
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	4.
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку
	%
	5
	80 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации; В – общая численность педагогических работников учреждения.

Свидетельства, сертификаты о повышении квалификации

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	5
	20 – 50
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; В – общая численность педагогических работников учреждения.

Аттестационные листы

	6.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	%
	5
	0 - 20
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; В – общая численность педагогических работников учреждения.

Аттестационные листы

	7.
	Охват детей дополнительными услугами
	%
	8
	30 - 80
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В – общее количество детей.

Приказ руководителя ДОУ о введении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	8.
	Доля положительных отзывов о деятельности учреждения дошкольного образования родителями детей
	%
	5
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании.

Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	9.
	Распределение передового педагогического опыта педагогическими работниками учреждения
	%
	8
	50 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – количество проведенных мероприятий педагогами учреждения, В – количество запланированных мероприятий на учебный год.

Годовые планы методической работы РОО, учреждения, заверенные руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого - 60


Учитель - логопед.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Положительная динамика в результатах коррекционно-развивающей работы, проявляемая в достижениях воспитанников по сравнению с предыдущим периодом
	%
	10
	50 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число детей за нынешний период, В – число детей за прошлый период.

Протокол и анализ диагностических данных.

	2.
	Работа со сложным контингентом воспитанников (детьми инвалидами)
	%
	10
	20 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество детей в логопедической группе, В – число детей относящихся к инвалидам

Протокол диагностики. 

	3.
	Эффективное взаимодействие с родителями:

-творческое сотрудничество

- систематическое сотрудничество

- эпизодическое сотрудничество в традиционных формах
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие.

Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	4.
	Распространение передового педагогического опыта на городском и региональном уровне, публикации в СМИ, открытые занятия, выступления на семинарах, конференциях, форумах
	%
	10
	90 – 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенный руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	5.
	Уровень методической подготовки специалиста к занятиям
	%
	10 
	80 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом мероприятий на высоком уровне, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

	6.
	Создание условий в кабинете и в группе
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, А –создание предметно – развивающей среды в кабинете, речевого центра в группе, В – постоянное обновление развивающей среды с учетом програмный требований

	Итого – 60


Воспитатель группы детей раннего возраста.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Уровень нервно – психического развития детей раннего возраста
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, с достаточным для данного возраста уровнем нервно – психического развития, В – число всех детей группы

	2.
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы для детей раннего возраста
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей группы.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	10
	90 - 40
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости 

	4.
	Эффективность работы в адаптационный период
	%
	9
	80 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, успешно прошедших период адаптации, В – общее количество детей группы.

	5.
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	8
	30 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	6.
	Распределение передового педагогического опыта
	%
	9
	90 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенный руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого - 55


Воспитатель дошкольной группы детей с 3 до 7 лет.
	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей группы.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2.
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программ детьми группы
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей группы.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	90 - 60
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	4.
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	8
	30 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	5.
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	%
	9
	0 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, где А – число детей группы, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В – общее количество детей группы.

Приказ руководителя ДОУ о введении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	6.
	Распределение передового педагогического опыта
	%
	9
	90 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – количество проведенных мероприятий, В – количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенный руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого - 55


Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку.
	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Промежуточные результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей учреждения.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2.
	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку
	%
	10
	70 -100
	годовая
	(А/В)*100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей учреждения.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Уровень языковой подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе
	%


	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – число детей с достаточным уровнем языковой подготовленности к обучению в школе,  В – число обследованных детей подготовительной группы к школе.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	4.
	Оказание дополнительных образовательных услуг (охват детей дополнительными образовательными услугами)
	%
	10
	0 - 70
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги, В – общее количество детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о введении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	5.
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	5
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании.

Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	6.
	Распределение передового педагогического опыта
	%
	10
	90 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенный руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого - 55


Педагог – психолог.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Качество диагностических мероприятий
	%
	10
	50 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число выявленных детей с особенностями в развитии, В – число обследованных детей.

Протокол и анализ диагностических данных.

	2.
	Психологическая готовность детей к школе
	%
	10
	20 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – число детей с достаточным уровнем психологической готовности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной к школе группе.

Протокол диагностики. 

	3.
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании.

Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	4.
	Распространение передового педагогического опыта
	%
	10
	90 – 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенный руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	5.
	Консультационная деятельность
	%
	10 
	80 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом консультаций, В – количество запланированных консультаций с педагогами, родителями.

План консультационной работы, протоколы проведения консультаций.

	Итого – 50


Музыкальный руководитель.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчетный период, В – общее количество детей учреждения.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2.
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчетный период, В – общее количество детей учреждения.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	%
	7
	0 - 70
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги, В – общее количество детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о введении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	4.
	Доля положительных отзывов родителями детей
	%
	5
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании.

Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	5.
	Распространение передового педагогического опыта
	%
	7
	90 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенный руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	6.
	Поддержка и развитие одаренных детей
	%
	8
	0 - 10
	годовая
	(А/В)*100%, А – число выявленных одаренных детей, В – число обследованных детей учреждения.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ, дипломы участия в конкурсах и фестивалях

	Итого - 45


Инструктор по физической культуре.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура» в отчетный период, В – общее количество детей учреждения.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2.
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, где А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура» в отчетный период, В – общее количество детей учреждения.

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3.
	Уровень физической подготовленности детей к обучению в школе
	%
	8
	20 – 100


	1 раз в год


	(А/В)*100%, где А – число детей, с достаточной физической подготовленностью к обучению в школе, В – число детей подготовительной к школе группы

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	4.
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	8
	90 - 40
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	5.
	Охват детей дополнительными физкультурно-оздоровительными услугами
	%
	5
	0 - 70
	годовая
	(А/В)*100%, А – число детей, занимающихся в спортивных кружках и секциях в отчетном периоде, В – число всех детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о введении дополнительных образовательных услуг. План работы спортивных секций.

	6.
	Распространение передового педагогического опыта
	%
	8
	90 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество проведенных педагогом мероприятий, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.

План самообразования педагога, заверенный руководителем учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	Итого - 45


Медицинская сестра.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Охват детей прививками
	%
	5
	90 - 100
	годовая
	(А/В)*100%, А – количество привитых детей, которым в отчетном периоде показаны прививки.

Отчетные данные

	2.
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Случай
	10
	1 - 0
	квартальная
	Отсутствие случаев вспышек инфекционных  заболеваний, связанных с нарушением санитарно – гигиенических требований (дизентерия, педикулез и др.) – 10 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

 Отчетные данные

	3.
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения на карантин
	Баллы
	10
	0 -1
	полугодовая
	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения на карантин при 24% заболевших от общего числа детей – 0 баллов.

Наличие системы профилактики соматических заболеваний определяется по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.

Отчетные данные

	4.
	Снижение заболеваемости
	%
	10
	100 - 95
	годовая
	(В/А)*100, А – количество дней пропуска по болезни детей на начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни детей на конец отчетного периода

Отчетные данные

	5.
	Оснащение медицинского кабинета
	%
	5
	100 - 1005
	годовая
	(В/А)*100, А – уровень соответствия оснащения примерному перечню оборудования и инструментария медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода.

Информация предоставляется отделами (управлениями) образования

	Итого - 40


Младший воспитатель.

	№

п/п
	Наименование критерия
	Единица

измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон

индикаторов
	Периодичность
	Примечание

	1.
	Отсутствие нарушений санитарно – эпидемиологического режима в группе
	Баллы
	10
	0 - 1
	полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта – 10 баллов.

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпиднадзора

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	9
	90 – 40 в группах раннего возраста

90 – 60 в дошкольных группах
	квартальная
	(А/В)*100%, А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	3.
	Доля участия в воспитательно – образовательном процессе
	Баллы
	9
	90 - 100
	квартальная
	(А/В)*100%, А – количество мероприятий, в которых принято участие, В – запланированное количество мероприятий.

Протокол контроля, План воспитательно – образовательного процесса

	4.
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	Баллы
	8
	1 - 0
	квартальная
	Участие в ремонте помещений и благоустройстве территории 8 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов.

Протокол оперативного контроля за выполнением работ

	Итого - 35


